LE CAB SUTTON RECRUTE

TRAVAILLEUR.EUSE DE MILIEU POUR LES AINES

Ancré dans les communautés de Sutton et d'Abercorn, le CAB Sutton est un organisme

‘ communautaire autonome qui, grce da l'engagement de ses bénévoles, soutient les
personnes vulnérables, notamment les familles et les ainés, en matiére de sécurité
alimentaire, de vieillissement, d’isolement social et d'éducation..

Lieu : Sutton— Poste régulier a temps plein (35 h/semaine) — possibilité Prise de poste : Des que possible
de temps partiel.

LE POSTE EN BREF

Sous la supervision de la direction générale, la ou le travailleur.euse de milieu pour les ainés
(programme ITMAV) va & la rencontre des personnes ainées isolées ou en situation de
vulnérabilite,

Repérage et travail de milieu : assurer une présence active sur le territoire pour repérer et
rejoindre les ainés vulnérables ou a risque de fragilisation, et cerner leurs besoins.

Accompagnement a court terme : offrir un suivi individuel de moins de trois mois incluant de
I'écoute actif, le réeférencement et de I'accompagnement au besoin.

Partenariats : collaborer avec les organismes, institutions et intervenant.e.s du territoire pour des
références fluides et complémentaires; participer a des activités de sensibilisation.

Suivi administratif : consigner les interventions, tenir les statistiques du programme ITMAYV,
contribuer a la reddition de comptes et participer d la vie d'équipe

PROFIL RECHERHE

DEC en travail social ou en éducation spécialisee (ou combinaison eéquivalente), 1 2 ans
d'expérience en relation d'aide aupres des aineés, bilinguisme francais-anglais, autonomie,
bienveillance et esprit d'équipe; permis de conduire et véhicule requis.

CONDITIONS D'EMPLOI

Type d’emploi et horaire de travail :
« Poste permanent & temps plein (possibilité temps partiel), 35 heures par semaine
« Horaire de jour flexible, avec disponibilités occasionnelles en soirée et fin de semaine
. Déplacements requis, essentiellement sur le territoire de Brome-Missisquoi.
« Possibilité de télétravail occasionnel ; le poste nécessite toutefois une présence réguliere au
bureau.

1tmav

Initiatives de travail de milieu
auprés des ainés vuinérables



LE CAB SUTTON RECRUTE

TRAVAILLEUR.EUSE DE MILIEU POUR LES AINES

CONDITIONS D’EMPLOI (SUITE)

Rémunération :

Salaire selon la politique salariale en vigueur et I'expérience de la personne embauchée.

Avantages :

Quatorze jours fériés remuneérés

Quatre semaines de vacances annuelles remunérées des la premiere année

Dix jours de congé personnel remunérés par année

Compte de remboursement pour services parameédicaux, de santé mentale et de bien-étre
Matériel de bureau ergonomique fourni

Environnement de travail chaleureux, humain et stimulant au cceur de la communauté de
Sutton

POUR POSTULER

Faites parvenir votre CV et une lettre de motivation ¢ direction@cabsutton.com au plus tard le
30 novembre 2026, en indiquant « Travailleur.euse de milieu ainés » en objet.

Entrée en fonction : dés que possible

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. Le CAB Sutton souscrit au
principe d'équite en emploi et encourage toutes les personnes qualifiees & postuler.
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